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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 
ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ครั้งที่ 2/2560) ขึ้น  เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ทราบทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทับใต้  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ ได้ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือ
ท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับใต้ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติและจัดท ารายงานการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ โดยมีฝ่าย
นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ ท าหน้าที่รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือพิจารณารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้เสนอ
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 

  ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 (3) องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ จึงจัดท ารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยได้สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) เพ่ือเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพียงใด และสามารถใช้
เป็นข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการก าหนดแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นปีต่อไป 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
1.1 การติดตาม 
      เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงานโครงการ ตาม

แผนพัฒนาสามปีว่าได้ปฏิบัติตามขั้นตอนกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนงานโครงการ  รวมทั้งการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ  อยู่ในระยะเวลาและงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการทุกระดับ สามารถน า
ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือ แก้ไข อ านวยความสะดวก ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 การประเมินผล 
      เป็นขั้นตอนการตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการ ตลอดจนการ

พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น การ
ประเมินผลจึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงานโครงการ ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน
โครงการนั้นหรือไม่เพียงใด 



 

 

 
  

    2.    วัตถปุระสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2.1 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ 
2.2 เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 
2.3 เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน และความพึงพอใจของ

ประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
2.4 เพ่ือรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

ทับใต้ 
2.5 เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน  มา

ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2.6 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือน าไปสู่การประเมิน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่   
 

  3.  กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

3.1  ความส าคัญของการติดตาม 
 

      การติดตามเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่ หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่าย โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ง
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (Cost-
Effective) ด าเนินงานต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาการติดตามความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

 

3.2  ความส าคัญของการประเมินผล 
 

      การประเมินผลนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่นเดียวกับการ
ติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น ให้ผล
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบ ว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูล
ที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเท่ียงตรง เชื่อถือได้ 

 
 

  
 
 



 

 

  4.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
 

       1.  การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน ตามโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และได้
บรรจุไว้ในแผนด าเนินการประจ าปี พ.ศ. 2560  และในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้
พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           วิธีการติดตามการด าเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ทับใต้ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดท า
รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2560 พร้อมทั้ง
จ านวนงบประมาณที่ใช้จริง รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการฯ  จ านวน 2 ครั้ง  ดังนี้ 
   ครั้งที ่ 1     รายงานภายในเดือน  เมษายน 2560 
       ครั้งที่  2     รายงานภายในเดือน  ตุลาคม 2560 
           และสรุปเป็นผลด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบาย
องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ เสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
 

       2. การประเมินผล (Evaluation)   
          2.1  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับใต ้จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว (แบบที่ 1) 
          2.2  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนาผ่าน
คณะกรรมการหมู่บ้าน และกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ ตามแบบ 3/2 และ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และน าผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ จะ
ด าเนินการประเมินผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละ 1 ครั้ง ก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีครั้ง
ต่อไป เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่
ก าหนดไว้  หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ 
หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่งหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง 
เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การ
พัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีครั้งต่อไป 
         2.3  ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ได้
คัดเลือกโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ซึ่งคณะกรรมการฯ สนใจหรือให้ความส าคัญน ามา
ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ  โดยใช้แบบสอบถาม เพ่ือส ารวจความพึงพอใจ ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
ของประชาชนทั่วไปหรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบน าไปปรับปรุงพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

~  66  ~  
  
  
  
  

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล  
อบต.ทับใต ้

ก าหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต ้

นายก อบต.ทับใต้ เสนอตอ่สภา อบต. 
คณะกรรมการพัฒนา อบต.ทับใต ้

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

โดยทั่วกันอยา่งน้อยปีละสองครั้ง  
ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม

ของทุกปี ทั้งน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ไม่น้อยกวา่  30 วัน 



 

 

  
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคน      
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน    
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทบัใต้ที่ 67/2560 ลงวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2560  ประกอบด้วย 

๑)  นายสนั่น  เกิดทอง   สมาชิกสภา อบต. ประธานกรรมการ 
๒)  นายเสนาะ  คล้ายจันทร์พงศ์  สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
๓)  นายสุเทพ  สงสัย  ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ กรรมการ 
๔)  นายบุญเลิศ  อ้นเกต ุ   ผู้แทนประชาคมทองถิ่น กรรมการ 
๕)  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทับใต้ ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ 
๖)  หัวหน้าหน่วยบริการประชาชนต.ทับใต้ ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ 
๗)  นายธนาวงศ์  น้ ากลั่น   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๘)  นางทิศชา  เนื้อนิล  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙)  นายสรวิศ  เห็นแก้ว   ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
๑๐) นางสาวผกาภรณ์ น้ ากลั่น  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
๑๑) นายวีระชาญ  อุ่นจันทร์  สมาชิก สภา อบต. กรรมการ/เลขานุการ 

 

  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 



 

 

 
 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ที่ 523/2560 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 ประกอบด้วย 

๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้   ประธานคณะอนุกรรมการ 
 2.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   อนุกรรมการ 
 3.  ผู้อ านวยการกองคลัง     อนุกรรมการ 
 4.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   อนุกรรมการ 
 5.  หัวหน้าส านักปลัด     อนุกรรมการ 
 6.  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง     อนุกรรมการ 
 7.  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    อนุกรรมการ 
 8.  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน    อนุกรรมการและเลขานุการ 

9.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
  

  
  
  
  
  

  
  

            
  
  
  
  



 

 

  
  
  

  
  
  

ส่วนที่ ส่วนที่ 22      
  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนา  

และนโยบายของและนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  
  
  
  
  
  
  



 

 

  
  

  

ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
วิวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนาสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนา  และนโยบายของและนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  
  

 
  
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)    

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
 

“การคมนาคมสะดวก มีน้ าพอเพียง มีไฟฟ้าใช้ เศรษฐกิจดี มีความรู้ทั่วถึง 
สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ เป็นเมืองน่าอยู่และน่าท่องเที่ยว” 

 

2.  พันธกิจ (Mission) 
 

 พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก 
2. จัดให้มีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร 
3. จัดให้มีไฟฟ้าใช้ 
4. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

 

3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 
 

1. การคมนาคมทางบกมีความสะดวก 
2. ประชาชนมีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างพอเพียง 
3. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 

 
 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
เพ่ือให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้เป็นไปในทิศทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม 

“วิสัยทัศน์”  องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์  การพัฒนาในช่วงระยะเวลาสามปี 
(พ.ศ.2560 – 2562) โดยมีทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 
ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
1. 1. สร้างเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ 

2. ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสวัสดิการและการให้สงเคราะห์แก่ประชาชน 
4. พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การจัดระเบียบสังคม และการรักษาความ

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 



 

 

สงบเรียบร้อย 
6. จัดให้มีสถานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายและนันทนาการ 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
2. 1. ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน  ตรอก ซอย สะพาน และท่อระบายน้ า 

2. ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร และป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
3. ปรับปรุง ก่อสร้างสถานที่ออกก าลังกายภายในต าบล 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

3. 1. ก่อสร้างปรับปรุงฝายต้นน้ าล าธาร 
2. ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปาและท่อระบายน้ า 
3. การแก้ปัญหาภัยแล้ง 

ด้านแหล่งน้ า 

4. 1. พัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาผู้บริหารและสมาชิกสภา 
3. ก่อสร้างปรับปรุงที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติราชการ 
5. จัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

ด้านการเมือง–การ
บริหาร 

5. 1. ส่งเสริมกิจกรรมสาธารณสุข 
2. ส่งเสริมการกีฬาและการออกก าลังกาย 

ด้านสาธารณสุข 

6. 1. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนในต าบลทับใต้      
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความรู้และการศึกษาแก่ประชาชนต าบลทับใต้ 
3. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

7. 1. สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. การจัดการขยะอย่างเหมาะสม 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

      
5.  นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต ้
 นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 

เพ่ือเป็นแนวทางก าหนดการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ครอบคลุมภารกิจหลัก  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  ได้ก าหนดแนวทางในแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและแผนพัฒนาสาม ปี (พ.ศ. 2560 - 2562 )   มีดังนี้ 

1.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา และศิลปวัฒนธรรม 
 1.1  ส่งเสริมการศึกษา  ตั้งแต่เด็กเล็ก  ระบบการศึกษานอกโรงเรียน  เพ่ือให้เด็กทุกคน

มีการศึกษาที่เท่าเทียมกัน 
    1.2  สนับสนุนการกีฬาให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน 

           1.3  ส่งเสริมการภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นให้สืบทอดต่อไป  
 1.4  ในด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  กีฬา  และศิลปวัฒนธรรม  โดยองค์การ

บริหารส่วนต าบลจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการการศึกษา  ตั้งแต่เด็กเล็ก  ระบบการศึกษานอก
โรงเรียน  เพื่อให้เด็กทุกคนมีการศึกษา เท่าเทียมกันตลอดจนแนะน าและ    ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมถึง
งานประเพณีพ้ืนบ้าน  เช่น   ลอยกระทง  สงกรานต์  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา       

2. นโยบายด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     2.1  ส่งเสริมการป้องกันและระงับโรค  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ 

แข็งแรง  



 

 

     2.2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  โดยมุ่งเน้น ด้านสุขอนามัย  ของพ่ีน้องด้วยการร่วมมือกับ 
สถานีอนามัยต าบลทับใต้  เช่น  ส่งเสริมสุขภาพ      
  

3.  นโยบายการจัดระเบียบชุมชน 
 3.1  เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดย 

มุ่งเน้นประโยชน์ สุขแก่ชุมชน ด้วยการร่วมมือกับภาครัฐต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา   ยาเสพติด อาชญากรรม 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ท าให้ชุมชนแลสังคมได้รับความเดือดร้อนให้หมดไปจากพ้ืนที่ 
 4.  นโยบายด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว 

       4.1  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน ให้มีความเสมอภาคเท่าเทียม
กันในการ ประกอบอาชีพ โดยพร้อมส่งเสริมการลงทุนในทุกอาชีพและทุกโครงการตามความต้องการของ
ประชาชน ซึ่งจะต้องเป็นภารกิจหลักในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไปในอนาคต 
       4.2  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

5.  นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการวางผังเมือง 
5.1  ส่งเสริมการอบรมสร้างจิตส านึก เฝ้าระวัง ป้องกัน บ าบัด  ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม   เช่น การอนุรักษ์และส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่ทุกหมู่บ้าน 
       5.2  สนับสนุนการจัดวางระบบผังเมือง ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

6.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     6.1  พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน รางระบายน้ า รวมทั้ งการติดต่อ

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งหน่วยงานราชการต่าง ๆ 
    6.2  พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาประปาและก าลังการผลิต รวมทั้งการติดต่อ 

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้ง หน่วยงานราชการต่าง ๆ 
 6.3  ด าเนินการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและผู้ที่ใช้เส้นทางในการสัญจรไปมา 
 7.  นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      7.1  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
       7.2  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

 
 
  

  

  
  
  
  



 

 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ส่วนที่ ส่วนที่ 33      
  

การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานการบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  



 

 

  

 ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานการบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน  

  

 
 
 

1.  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
 

แบบท่ี 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว  
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น  - 
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  - 
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  - 
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
     การพัฒนา 

 - 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล  - 
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  - 
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา 
     ท้องถิ่น 

 - 

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

 - 

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 - 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  - 
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  - 
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา  - 
  

 
 



 

 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  - 
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา  - 
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  - 
18.  มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  - 
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่  - 
 
2.  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
 

แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562)  เมื่อวันที่  30  
พฤษภาคม 2559  ทั้งนี ้ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562)  ดังนี้ 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 
จ านวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา     
ด้านการส่งเสริมคณุภาพ    
ชีวิต 

 
35 

 
15,900,000 

 
34 

 
15,860,000 

 
34 

 
15,860,000 

 
103 

 
47,620,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

192 
 

117,353,000 
 

165 
 

93,539,000 
 

221 
 

224,895,000 
 

578 
 

435,787,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 

 
63 

 
33,600,000 

 
63 

 
33,600,000 

 
63 

 
33,600,000 

 
189 

 
100,800,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ด้านการเมือง-บริหาร 

 

32 
 

31,775,000 
 

28 
 

28,575,000 
 

28 
 

28,575,000 
 

88 
 

88,925,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   ด้านสาธารณสุข 

 
16 

 
3,999,8000 

 
16 

 
3,999,800 

 
15 

 
3,949,800 

 
47 

 
11,949,400 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
53 

 
23,767,520 

 
53 

 
23,767,520 

 
52 

 
23,667,520 

 
158 

 
71,202,560 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

 
7 

 
750,000 

 
7 

 
750,000 

 
9 

 
2,750,000 

 
23 

 
4,250,000 

รวม 
 

398 227,145,320 366 200,091,320 422 333,297,320 1,186 760,533,960 

  
  
  

 



 

 

 
 
 
 
 

 
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

ส่วนที่ ส่วนที่ 44      
  

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ทับใต้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  



 

 

  

 ส่วนที่ ส่วนที่ 44  
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256060  
  

 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลง
วันที่  2  กุมภาพันธ์  2558  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7  การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตาม 
(2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผน
มาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560 – 2562) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาดังกล่าว โดยสรุปผลการ
ประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2) 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
(๓ ปี)  

๓ ๓ 

 



 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 0 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙5 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. สรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพ
การพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักใน
การพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O -Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) หลักการส าคัญก็คือการวิเคราะห์
โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้านคือสภาพการณ์ภายในและ
สภาพการณ์ภายนอก เพ่ือให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการ
บริหารและบริการกิจการสาธารณะ 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
สามปีไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ    ก็คือผลผลิตนั่นเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ี
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ าวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจานวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
สามปีไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ  กิจกรรม งานต่างๆ  
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

๑๐ ๙ 



 

 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๔. แนวทางการ
พัฒนา 
และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ
(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  ๖๐ ๖๐ 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อ 
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๕ ๕ 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดาเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

๕ ๕ 

๕.๓ จ านวน
วัตถุประสงค์มีความ
เหมาะสมกับ
โครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

๓ ๓ 

๕.๔ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

๕ ๕ 

๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ )มีความ
สอดคล้องต่อเนื่อง
กับระยะเวลาปี(๓ ปี) 

การก าหนดเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่องสาม
ปีเพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ
(Quality) ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

๓ ๓ 

๕.๖ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ประการใน
การจัดทาโครงการได้แก่ ๑) ความประหยัด (Economy)  ๒) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency)      ๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) ๔) ความยุติธรรม (Equity) และ ๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

๔ ๔ 



 

 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๕.๗ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง  ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

๕ ๕ 

๕.๘ มีงบประมาณที่
ผ่านมา ๓ ปี
ย้อนหลังตามความ
เป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา ๓ ปีย้อนหลังตามหลักความ
เป็นจริง กรณีมี ๒ ปี ก็ให้แสดง ๒ ปี กรณีมี ๑ ปี ก็ให้แสดง ๑ ปี 
โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตที่ก าหนดระยะเวลาไว้ ๓ ปี 

๓ 0 

๕.๙ โครงการแต่ละ 
โครงการครอบคลุม 
ระยะเวลา ๓ ปี ทุก 
โครงการ 

โครงการพัฒนาที่ได้จัดท าไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง   ๓ ปี 
ทุกโครงการ 

๕ ๕ 

๕.๑๐ มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได ้

๕ ๕ 

๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) 
วัดได้ถูกต้องตาม
หลักของการจัดท า
โครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ อาจเป็นร้อยละ จ านวน เป็นต้น 

๔ ๔ 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ 
โครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดข้ึนจากวัตถุประสงค์ท่ีตอบผลว่าด าเนินการ
ได้ตามโครงการ ผลเกิดข้ึนตามชื่อของโครงการที่ได้ตั้งไว้ 

๕ ๕ 

๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 

๕ ๕ 

๕.๑๔ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลักสอบ
คล้องกับ แบบ ยท. 
๐๓ และแบบยท.๐๔ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. ๐๓ และแบบ ยท. ๐๔ และ 
แบบ ผ. ๐๑ จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓ ๓ 

 รวมคะแนน ๑๐๐ ๙5 
 

  
  



 

 

  

  
  
  
  

  
  

  
ส่วนที่ ส่วนที่ 55      

  

ผลการผลการด าเนินงานของด าเนินงานของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  



 

 

  
ส่วนที่ ส่วนที่ 55  

ผลการผลการด าเนินงานของด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256060  

  

 
 
  การติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ ประจ าปี
งบประมาณ 2560  เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน  ซึ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ  เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนา
ท้องถิ่นในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ มีผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560  ดังนี้ 

  
1.  การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้   ได้จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2560  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและเพ่ิมเติม จ านวน 215  
โครงการ  งบประมาณ 65,638,793 บาท  ซึ่งสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 24 17,840,000 
2. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  114 26,313,500 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 24 2,805,000 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง-การบริหาร 16 6,875,250 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข 9 805,000 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24 10,450,043 
7. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 550,000 

รวม 215 65,638,793 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 

 

 
แผนภูมิ 

แสดงจ านวนโครงการที่ได้รบังบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
 
 

 
 

แผนภูมิ 
แสดงจ านวนงบประมาณที่ได้รับตามข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 

 

 

24

114

24 16 9
24

4

215

0

50

100

150

200

250

ยุทธศาสตร์ท่ี 
1

ยุทธศาสตร์ท่ี 
2

ยุทธศาสตร์ท่ี 
3

ยุทธศาสตร์ท่ี 
4

ยุทธศาสตร์ท่ี 
5

ยุทธศาสตร์ท่ี 
6

ยุทธศาสตร์ท่ี 
7

รวม

ยุทธศาสตรท์ี ่1

ยุทธศาสตรท์ี ่2

ยุทธศาสตรท์ี ่3

ยุทธศาสตรท์ี ่4

ยุทธศาสตรท์ี ่5

ยุทธศาสตรท์ี ่6

ยุทธศาสตรท์ี ่7

รวม

17,840,000 
26,313,500 

2,805,000 

10,450,043 

550,000 

65,638,793 

 -

 10,000,000

 20,000,000

 30,000,000

 40,000,000

 50,000,000

 60,000,000

 70,000,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 
1

ยุทธศาสตร์ท่ี 
2

ยุทธศาสตร์ท่ี 
3

ยุทธศาสตร์ท่ี 
4

ยุทธศาสตร์ท่ี 
5

ยุทธศาสตร์ท่ี 
6

ยุทธศาสตร์ท่ี 
7

รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

ยุทธศาสตร์ท่ี 7

รวม
6,804,730 

805,000 



 

 

2.  ผลการด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ ประจ าปีงบประมาณ  2560 
 ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี  2560 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

(1) 
จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

(2) 
จ านวนโครงการ 

ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(3) 
จ านวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

(4) 
จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

(5) 
จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

(6) 
จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 
(1 + 2 + 3 + 4) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 14 58.33 - - 10 41.67 - - - - 24 100 

2. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  114 100 - - - - - - - - 114 100 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 24 100 - - - - - - - - 24 100 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง-การบริหาร 13 81.25 1 6.25 2 12.50 - - - - 16 100 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข 6 66.67 - - 3 33.33 - - - - 9 100 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 19 79.17 - - 3 16.67 2 8.33   24 100 

7. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 75 - - 1 25 - -   4 100 

รวม 193 89.77 1 0.47 19 8.83 2 0.93 - - 215 100 
 
 



 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  ประจ าปีงบประมาณ 2560  
รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น  215  โครงการ  ดังนี้ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  193 โครงการ   
- อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  1 โครงการ   
- ยังไม่ด าเนินการ จ านวน  19  โครงการ   
- ยกเลิก จ านวน  2 โครงการ  

  
3.  สรุปผลการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ ประจ าปีงบประมาณ 2560  
  

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินโครงการ  โครงการ/กิจกรรมที่มี
การด าเนินการแล้ว      
คิดเป็นร้อยละของ

โครงการทั้งหมด (%) 
[ (1) + (2) ] X 100 

 

[ (5) – (4) ] 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(โครงการ) 

(1) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(โครงการ) 

(2) 

ยังไม่ด าเนินการ 
(โครงการ) 

(3) 

ยกเลิก 
(โครงการ) 

(4) 

โครงการท้ังหมด 
 (5) 

ยุทธศาสตร์ที่  1  
ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

14 - 10 - 24 58.33 

ยุทธศาสตร์ที่  2  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

114 - - - 114 100 

ยุทธศาสตร์ที่  3  
ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 

24 - - - 24 100 

ยุทธศาสตร์ที่  4  
ด้านการเมือง-การบริหาร 

13 1 2 - 16 87.50 

ยุทธศาสตร์ที่  5  
ด้านการสาธารณสุข 

6 - 3 - 9 66.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ด้านการศึกษาฯ 

19 - 3 2 24 86.36 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ 

3 - 1 - 4 75 

รวม 193 1 19 2 215 91.08 
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4. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานของ  

อบต.ทับใต้ ประจ าปี 2560 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ตามแผนฯ 

ปี 60 

 
ประมาณการ

ในแผนฯ  
ปี 60 
(บาท) 

โครงการที่
ด าเนิน 
การจริง 

การเบิกจ่ายงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณคิด
เป็นร้อยละของ
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด  

งบประมาณที่
ได้อนุมัติ
ทั้งหมด 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ในการ 

ด าเนินโครงการ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  1 25 17,930,000 14 17,840,000 13,999,629 78.47 

ยุทธศาสตร์ที่  2 116 49,154,200 114 26,313,500 25,848,793 98.23 

ยุทธศาสตร์ที่  3 49 19,600,000 24 2,805,000 2,782,539 99.20 

ยุทธศาสตร์ที่  4 21 12,723,300 14 6,875,250 2,522,700 36.69 

ยุทธศาสตร์ที่  5 10 1,155,000 6 805,000 411,571 51.13 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 53 22,001,520 19 10,450,043 4,726,616 45.23 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 5 450,000 3 550,000 451,440 82.08 

รวม 279 123,014,020 194 65,638,793 50,743,288 77.31 

  
 
5.  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ ประจ าปี 2560 
 

     โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ ประจ าปี 2560  (ข้อมูล ณ วันที่  18 ตุลาคม  2560) 
 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
1. โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ -  - 13,000,000 10,978,100 
2. โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ -  - 3,000,000 2,196,000 
3. โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ -   120,000 91,500 

รวม - 3 - 16,120,000 13,265,600 
 
 
 
 
 
 

3939  
 
 



 

 

  
    

  
  
  
  
  
  
  
  

  
ส่วนที่ ส่วนที่ 66      

  

การประเมินความพึงพอใจการประเมินความพึงพอใจ  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

 
 



 

 

 ส่วนที่ ส่วนที่ 66  
การประเมินความพึงพอใจการประเมินความพึงพอใจ  

  

 
 

หลักการและเหตุผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น นอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผน
ทางด้านตัวเลขแล้ว  ยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม  เพราะการประเมินจะช่วยท าให้ทราบถึง
ผลสะท้อนกับของการด าเนินงาน ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ควรจะเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  วัตถุประสงค ์
  1.  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนา เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้  หรือมีปัญหาอุปสรรคที่
ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควร
ปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่งหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนา
สามปี ครั้งต่อไป 
  2.  การประเมินผลลัพธ์ของโครงการ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ได้คัดเลือก
โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ไว้ เพ่ือส ารวจความพึงพอใจ ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
ของประชาชนทั่วไปหรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบน าไปปรับปรุงพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
  จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจ ทั้งนี้ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลทับใต้  จึงมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ และประเด็นการพัฒนา ซึ่งมีการประเมิน 2 
แบบด้วยกัน ดังนี้ 
1.1  การส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลทับใต้ในภาพรวม (แบบที่ 3/2) 
1.2  ความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ทับใตใ้นแต่ละรายยุทธศาสตร์ (แบบที่ 3/3) 
2. การประเมินผลลัพธ์ของโครงการ โดยส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม 



 

 

การประเมินทั้ง 2 แบบ  เป็นการประเมินที่สามารถให้ข้อมูลในแต่ละด้านได้ชัดเจน โดยมีผล
การประเมิน ดังนี้ 

  
1.  การส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ใน
ภาพรวม (แบบท่ี 3/2) 
 
   1.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  (350 ราย) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1.  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
150 
200 

 
42.86 
57.14 

2.  อายุ 
 อายุต่ ากว่า  20  ปี 
 อายุ  20  -  30  ปี 
 อายุ  31  -  40  ปี 
 อายุ  41  -  50  ปี 
 อายุ  51  -  60  ปี 
 อายุมากกว่า  60  ปี 

 
17 
62 
102 
135 
31 
3 

 
4.86 
17.71 
29.14 
38.57 
8.86 
0.86 

รวม 350 100 
3.  การศึกษา 
  ต่ ากว่าประถมศึกษา 
           ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษา / เทียบเท่า 
 อนุปริญญา / เทียบเท่า 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

 
10 
112 
87 
84 
55 
2 

 
2.86 
32 

24.86 
24 

15.71 
0.57 

รวม 350 100 
4.  อาชีพหลัก 
 รับราชการ 
 เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 
 ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
 รับจ้าง 
 นักเรียน นักศึกษา 
 เกษตรกร 

 
30 
22 
18 
115 
32 
133 

 
8.57 
6.29 
5.14 
32.86 
9.14 
38 

รวม 350 100 
 
 



 

 

 
    1.2  ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ ใน  
ภาพรวม 
 

  จากผู้ตอบแบบสอบถาม  350  ราย 
 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(%) 

พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 32 65 3 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 28 64 8 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 67 33 7 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 42 54 4 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 42 45 13 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 31 45 24 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 47 43 10 
8.  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 23 63 14 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 35 44 21 

ภาพรวม 38.56 50.67 11.56 
 
 
 
แผนภูมิแผนภูมิ   แสดงผลความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  
          ในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ 2560 
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2.  ความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ในแต่ละราย
ยุทธศาสตร์ (แบบที่ 3/3) 
  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  350  ราย) 
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม 7.88 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.87 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.69 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.81 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.51 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.65 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.79 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.86 

ภาพรวม 7.76 
 
  
  
  

  ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  350  ราย) 
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม 8.70 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.82 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.82 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.61 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.63 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.70 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.94 

ภาพรวม 8.05 
 
 
    
  



 

 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 

 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  350  ราย) 
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม 7.72 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.61 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.58 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.58 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.45 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.42 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.72 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.90 

ภาพรวม 7.62 
 
  

  ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง-การบริหาร 
 

 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  350  ราย) 
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม 7.72 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.68 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.64 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.52 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.47 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.47 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.62 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.68 

ภาพรวม 7.60 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

  

  ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
 

 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  350  ราย)  
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม 7.79 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.72 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.61 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.54 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.48 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.48 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.85 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.75 

ภาพรวม 7.65 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  350  ราย)  
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม 7.89 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.10 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.48 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.85 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.75 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.54 

ภาพรวม 7.91 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  350  ราย)  
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม 7.10 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.02 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.61 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.54 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.48 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.38 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.85 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.75 

ภาพรวม 7.47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  จ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
  สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ ในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

 

จ านวนผู้ตอบ 
 

คะแนนเฉลี่ย 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 350 7.76 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 350 8.05 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 350 7.62 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง-การบริหาร 350 7.60 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 350 7.65 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 350 7.91 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 350 7.47 

ค่าเฉลี่ยรวม 350 7.72 

 
 
แผนภูมิ   แสดงผลความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
    ที่มใีนแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 77      

  

บทสรุป และข้อเสนอแนะบทสรุป และข้อเสนอแนะ  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 

 

  
ส่วนที่ ส่วนที่ 77  

บทบทสรุป  และข้อเสนอแนะสรุป  และข้อเสนอแนะ  
 

 
 
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
 

  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้   ประจ าปี
งบประมาณ 2560 จากการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และการประมวลผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ในภาพรวม แยกเป็น
รายยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
 

  1.1  ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
1)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต  มีจ านวนทั้งสิ้น  24  โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  14  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
58.33/ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  41.67 

2)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  มีจ านวนทั้งสิ้น  114  โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  114  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100  

3)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การด้านการพัฒนาแหล่งน้ า มี
จ านวนทั้งสิ้น  24  โครงการ   ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100 

4)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง-การ
บริหาร มีจ านวนทั้งสิ้น  16  โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  81.25 / 
อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  6.25/ ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  2 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  12.50 

5)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
มีจ านวนทั้งสิ้น 9 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  6 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 66.67 / ไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน  3  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  33.33 

6)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มีจ านวนทั้งสิ้น 24 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  19 โครงการ  คิดเป็นร้อย
ละ 79.17 / ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  3  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  12.50 และโครงการที่มีการยกเลิก 
จ านวน  2  โครงการคิดเป็นร้อยละ  8.33 

ส าหรับโครงการที่ยกเลิก/ไม่ด าเนินการ  คือ 

ล าดับ โครงการ เหตุผล 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 โครงการติดตั้งผ้าม่านศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

- เนื่องจากด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบ 
ประมาณ 2559 เรียบร้อยแล้ว 

กองการศึกษา 

2 โครงการปูพื้นยางสนามเด็กเล่น - เนื่องจากด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบ 
ประมาณ 2559 เรียบร้อยแล้ว 

กองการศึกษา 



 

 

 

  6)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้ม มีจ านวนทั้งสิ้น 4 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 75 / 
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  1  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  25 
 
1.2  สรุปผลการติดตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
        จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  สามารถ
สรุปผลในภาพรวม ดังนี้ 

(1)  องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับใต้สามปี (พ.ศ. 2560 – 2562)  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

(2) องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์เกินร้อยละ 
50 ของแผนด าเนินงาน เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้ดังนี ้

1)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 (ตลอดปีงบประมาณ) 
  โครงการตามแผนด าเนินงาน  จ านวน   310  โครงการ 
  สามารถด าเนินการได ้   จ านวน   175  โครงการ 
  ยกเลิก/ไม่ด าเนินการ   จ านวน   135  โครงการ 
  สามารถด าเนินการได้คิดเป็นร้อยละ   56.45 

 

2)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 (ครั้งที่ 1/2560 รอบเดือนเมษายน 2560) 
  โครงการตามแผนด าเนินงานและเพ่ิมเติม จ านวน    279  โครงการ 
  สามารถด าเนินการได ้   จ านวน    146  โครงการ 
  ยกเลิก/ไม่ด าเนินการ   จ านวน    40    โครงการ 
  สามารถด าเนินการได้คิดเป็นร้อยละ   52.33 

 
 

3)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 (ครั้งที่ 2/2560 รอบเดือนตุลาคม 2560) 
  โครงการตามแผนด าเนินงานและเพ่ิมเติม จ านวน    279  โครงการ 
  สามารถด าเนินการได ้   จ านวน    194  โครงการ 
  ยกเลิก/ไม่ด าเนินการ   จ านวน    21    โครงการ 
  สามารถด าเนินการได้คิดเป็นร้อยละ   69.53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  1.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  
 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
ภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มีอัตราที่เพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

1)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
  ระดับพอใจมาก   คิดเป็นร้อยละ  36.22  
  ระดับพอใจ   คิดเป็นร้อยละ  49.56 
  ระดับไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ  14.22 

2)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 (ครั้งที่ 1 รอบเดือนเมษายน 2560) 
  ระดับพอใจมาก   คิดเป็นร้อยละ  39.33  
  ระดับพอใจ   คิดเป็นร้อยละ  48.78 
  ระดับไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ  11.89 

3)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 (ครั้งที่ 2 รอบเดือนตุลาคม 2560) 
  ระดับพอใจมาก   คิดเป็นร้อยละ  38.56  
  ระดับพอใจ   คิดเป็นร้อยละ  50.67 
  ระดับไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ  11.16 

 

      จากการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  ปีงบประมาณ  2560 พบว่าประชาชนส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่พอใจและพอใจ
มาก  คิดเป็นร้อยละ 89.23  ซึ่งมีอัตราที่เพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 ประชาชนส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ที่พอใจและพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 85.78  และจากการประเมินผลความพึงพอใจรายยุทธศาสตร์ พบว่า 
ประชาชนส่วนใหญ่ พึงพอใจในการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน มากท่ีสุด และรองลงมา คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาแหล่งน้ า ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง-การบริหาร และยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ตามล าดับ 
 

2.  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ได้เสนอแนะข้อคิดเห็นไว้ดังนี้ 
 

  1. ควรเน้นให้ความส าคัญกับโครงการเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์หรือโครงการที่เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเป็นหลัก 

2.. โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณนี้ ควรน ามาพิจารณา
ด าเนินการในปีถัดไปด้วย  
  3.  ควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการด าเนินการ
จริง และการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
  4.  การด าเนินโครงการควรให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน  
   

88.11 

85.78 

89.23 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบที่ 1  การก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลทบัใต ้



 

 

 

 
 

 

วัตถุประสงค์  :  แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน  ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กร

ค ำชี้แจง :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยจะท ำกำรประเมินและรำยงำนทุก ๆ ครั้ง หลังจำกที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์แล้ว 

ชื่อ อปท.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับใต้   อ ำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร
ด ำเนินง
ำน 

ไม่มีกำร
ด ำเนินง
ำน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.  มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

 
 

2.  มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

  

3.  มีกำรจัดประชุมอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ   
4.  มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
5.  มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

  

6.  มีคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นและประชำคมท้องถิ่นพิจำรณำร่ำง
แผน 
     ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7.  มีกำรรวบรวมข้อมูลและปัญหำส ำคัญของท้องถิ่นมำจัดท ำฐำนข้อมูล   
8.  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน   
9.  มีกำรวิเครำะห์ศักยภำพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมิน
สถำนภำพกำร 
     พัฒนำท้องถิ่น 

  

10.  มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับ 
       ศักยภำพของท้องถิ่น 

  

11.  มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับ 
       ยุทธศำสตร์จังหวัด 

  

12.  มีกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน   
13.  มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำท้องถิ่น   
14.  มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำ   
15.  มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของจังหวัด   
16.  มีกำรอนุมัติและประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปี   
17.  มีกำรจัดท ำบัญชีกลุ่มโครงกำรในแผนพัฒนำสำมปี   
18.  มีกำรก ำหนดรูปแบบกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำสำมปี   
19.  มีกำรทบทวนแผนพัฒนำสำมปีหรือไม่   
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/3  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับใต้  ในแต่ละยุทธศำสตร์ 
 

ค ำชี้แจง   แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน  ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทับใต้ในแต่ละยุทธศำสตร์  โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ  2 ครั้ง 
(เดือนเมษำยนและเดือนตุลำคม) 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ   ชำย    หญิง 

แบบที่ 3/2  แบบประเมนิความพงึพอใจของประชาชนต่อผลการ

ด าเนนิงานของ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทบัใต้ในภาพรวม 



 

 

2.  อำยุ     ต่ ำกว่ำ  20  ปี     20  -  30  ปี    
31  -  40  ปี 

     41  -  50  ปี     51  -  60  ปี    

มำกกว่ำ 60 ปี 

3.  กำรศึกษำ   ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ   ประถมศึกษำ    
มัธยมศึกษำ/ หรือเทียบเท่ำ 

    อนุปริญญำ/เทียบเท่ำ    ปริญญำตรี      สูง

กว่ำปริญญำตรี 

4.  อำชีพหลัก   รับรำชกำร    เอกชน/รัฐวิสำหกิจ   
ค้ำขำย ธุรกิจส่วนตัว 

    รับจ้ำง    นักเรียนนักศึกษำ    เกษตรกร 
 อื่นๆ 

(ระบุ)............................................................................

.......... 

ส่วนที่  2  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

  1.  ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับ
ใต้ใน  ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับใต้เท่ำใด 

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
2)  กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม  
3)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/
กิจกรรม 

 

4)  กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรม  
5)  ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
6)  กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  
7)  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ  
8)  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  

  2.  ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับ
ใต้ใน ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทับใต้ เท่ำใด 
 

ควำมพึงพอใจ คะแนน 



 

 

(10  คะแนน) 
1)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
2)  กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม  
3)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/
กิจกรรม 

 

4)  กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรม  
5)  ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
6)  กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  
7)  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ  
8)  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  

 
 

   3.  ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ทับใต้  ในด้ำนกำรพัฒนำแหล่งน้ ำ  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับใต้ เท่ำใด 
 

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
2)  กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม  
3)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/
กิจกรรม 

 

4)  กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรม  
5)  ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
6)  กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  
7)  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ  
8)  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  

   
 
    4. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ทับใต้   ใน  ด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้
คะแนนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับใต้ เท่ำใด 
 

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
2)  กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม  
3)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/
กิจกรรม 

 

4)  กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรม  



 

 

5)  ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
6)  กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  
7)  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ  
8)  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  

 
 

    5.   ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ทับใต้  ใน ด้ำนสำธำรณสุข  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทับใต้ เท่ำใด 
 

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
2)  กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม  
3)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/
กิจกรรม 

 

4)  กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรม  
5)  ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
6)  กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  
7)  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ  
8)  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  

 
 
6.   ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับ

ใต้ ในด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมโดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้
คะแนนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับใต้ เท่ำใด 
 

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
2)  กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม  
3)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/
กิจกรรม 

 

4)  กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรม  
5)  ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
6)  กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  
7)  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ  
8)  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
 



 

 

7.   ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับ
ใต้ ในด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมโดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะ
ให้คะแนนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับใต้ เท่ำใด 
 

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
2)  กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม  
3)  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/
กิจกรรม 

 

4)  กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรม  
5)  ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
6)  กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  
7)  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ  
8)  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
 
 
 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

  


